1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Instityia de Tndtamant superior Universitatea de Vest ,Vasile Ggldin Arad

1.2. Facultatea Stiinte Economice, Informatiicsi Inginerie

1.3. Departamentul Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii (specializarea) Administrarea afacerilor

2. Date despre discipligi

2.1. Denumirea STAGIU PRACTIC IN DOMENIUL SPECIALIZ ARII

disciplinei

2.2. Codul disciplinei SE.CIG.I1.02.06| SEMESTRUL IV | Tipul de evaluare final C
(E/VIC)

2.3. Titularul Conf. univ. dr. Boita Marius

activititilor de curs

2.4. Titularul Conf. univ. dr. Boita Marius

activititilor de seminar

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activittilor didactice)

3.1. Nundr de ore peaptamara 4 din care: 3.2. curs 4 3.3. seminar 4

3.4. Total ore din planul de 90 din care: 3.5. curs 0 3.6. seminar 90

nvatamant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dup manual, suport de curs, bibliografienotite 0

Documentare suplimentain biblioted, pe platformele electronice de specialitdatee teren 35

Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofbleseuri 45

Tutoriat 5

Examirari 5

Alte activitati.... -

3.7. Total ore studiu individual 90

3.8. Total ore din planul de Ta@mant 90

3.9. Total ore pe semestru 90

3.10. Nunirul de credite 3

4. Precondtii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competga Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de degkurare a cursului

- Salde curs dotatcu videoproiectosi laptop

5.2. de degkurare a seminarului
/ laboratorului

- Respectarea detee studeti a termenelor de predare de a fuitor de seminar

(referate, teste pe parcurs) stabilite la Tncemaoiestrului;

6. Competene specifice acumulate

Competere profesionale

C1, C3 conform grilei 2 din RNCIS

Competere transversale

7. Obiectivele disciplinei (reigind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul | Disciplina STAGIU PRACTIC IN DOMENIUL SPECIALIARII are menirea de a transmite

general al studenilor care sunt activiiile principale desfsurate intr-o firnd; care este structura unui agent

disciplinei economic; care sunt fufite managementului Tn practic care sunt elementele strategiei |de
firma; care este terminologia specificdomeniului Tn care se face pradticfamiliarizarea
studenilor cu mediul economic; cungi@reasi implicarea direct Tn activititi practice din cadru
firmei ; Intelegerea importaai studiilor de caz in aprofundarea disciplinei.

7.2. Obiective | A. Obiective cognitive

specifice m care sunt reldle functionale dintr-o firna;

m care este contrilpia factorilorsi contextului la modul de funionaresi rezultatele activittii
economice;

m care este modul in care se realizeaz studiu de pid sau o strategie de marketing;

m care sunt factorii-cheie care influenz alegerea strategiei;

m care este modul in care se realizeazdena contabii a firmei;




m care sunt principalii factori ai eficiggi managementului firmei de comeurism sau servicii;
m care este modul in care factorul uman infieed performama firmei de comeyr turism sau
servicii.

B. Obiective procedurale

m utilizarea adecvéta cungtintelor fundamentale de teorie econoinic a metodelor moderne
specifice domeniului;

m oferire a feedback-ului;

m elaborarea unei strategii de dezvoltare a unaiitgt specificesi a unui plan de implementare;

m identificarea legturilor dintre cunetintele teoreticai cele practice;

m corelarea aspectelor teoretice cu cele aplicative;

m realizarea unor sarcini complexe, interdisciplnadegate de programa de praitic

m deprinderea de abiii de analiz si sintez privind evaluarea activtii din cadrul organizgei;
m autoevaluare a activiii practice;

m abilititi de a lucra in echipprin utilizarea competegelor de comunicare la nivelul colectivul
de muné si al colegilorsi Tn relgiile cu aki specialgti implicati;

m dezvoltarea aptitudinile de exe® manifestate prin - capacitatea de gelgge cotinutul
sarcinii/concretizaresi particularizarea a ceea ce este abstiaggneral/pregfire si experiena;

m aptitudini privind efecturea opeananilor economice specifice, calcule economiceaehnico-
economice, efectuarea de expertize, interpretareafanomene economice.

C. Obiective atitudinale

m dezvoltarea unei atitudini proactive;

m dezvoltarea spiritului critigi a Tncrederii de sine;

m capacitatea de a urma un program intensiv, depeota disciplingi punctualitatea;

m abordarea programei de praétidrept un tot unitar, care soligittenie, corelaii, analizi de
date, lucru in echif eficiena, rezultate, interpretare;

m abordarea rationdaki aplanarea in faza incipiena conflictelor;

m dezvoltarea capaditi de integraresi adaptare la exigeele profesionale ale instifilor si
organizaiilor si de lucru n echig;

m dezvoltarea unei atitudini responsabilgifde rolul si sarcinile specialistului economist
dezvoltarea persorigl care presupun - acurgte in géandire/spirit de ordinesi
disciplind/promptitudine, consecveh fermitate in exercitarea profesiei;

m identificarea sau crearea, intr-un cadru organiaaunor oportuniti necesare propriilof

dezvoltri;
m dezvoltarea atitudinii pozitive fade muné si responsabilitatea pentru propriul viitgrcariera
profesional.

u

8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observaii
8.2. Seminar / laborator Metode de predare Observdi

1 Descrierea unei organigprezentare) | Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Exempgie 4 ore

Prezentarea de ansamblu a firmei S.C. | studii de caz. Simulare.
XX"S.A., S.R.L. etc. Scurt istoric al
istorieisi evoluiei firmei; Profilul de
activitate, ramura economieiti@nale in
care se incadre&zPrincipalele produse
ale firmei; piaa de desfacere (intern
si/lsau exteri); competitivitatea
produselor pe pia firmei;

2. Analiza reldilor cu furnizorii: structura| Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Exempie 4 ore

aprovizioririlor pe grupe de studii de caz. Simulare.
materialesi furnizori; cheltuieli de
aprovizionarsi cai de rgionalizare a
acestora; stocurile de produse, sistemul|de
depozitare;consumurile specifice de
materii prime, materialg caile de
reducere a acestora.

3. Analiza reldilor cu clienii: principalii | Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Simulare. 4 ore

clienti ai firmei; contractele de




vanzare/cumjrare; structura vanzlor pe
produse, cliefi, sezoane; studierea pie

a cereriisi ofertei, a preurilor; prezentareg
principalilor concureti ai firmei; politica
de marketing (politica de produs, fre
distribuie si promovare);

4. Prezentarea principalelor funmi ale Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Simulare. 4 ore
firmei (cercetare-dezvoltare, prodigg
comercializare, financiar-contaiii de
personalki a principalelor activiti
specifice acestora,

5. Organizarea procesaai structurafi a | Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Exempie 4 ore
firmei S.C. ,XX" S.A., S.R.L. etc: tipul de studii de caz. Simulare.
structué organizatorié; prezentarea
principalelor departamente,
compartimente, servicii, birouri etc.
specifice firmei; organigrama; prezentarga
organismelor managementului participativ
(daa este cazul); structura personalului
(execuie, conducere, administrativ);
structura pe meserii, nivel al studiilor.

6. Prezentareg analizarea situgei Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Simulare. 4 ore
economice actuale a firmei rezuftat

din principalii indicatori economici (pe 5
ani de activitate): cifra de afaceri,
produgia realizai, venituri, cheltuieli,
profit/pierdere, rentabilitate, etc.

7. Concluziisi propuneri de imbuttatire a | Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Simulare. 4 ore
activitatii firmei.

8. Elaborarea referatului de pradtic Prezentarea referatului de pragtic 4 ore
Completarea caietului de praétic

Bibliografie:

1. Boita M., Anghelina A., Costi B., RemeE., Riiusan L. (2014).Glosar pentru practicieni Tn domeniul econom
Editura Sitech, Craiova

2.Boita Marius, (2013)Managementul serviciilor turisticeNote de CursArad

3.Boita Marius, (2013)Managementul logisticii Note de Curs Arad

4.Boita Marius, Constantin Emilia, (2010)urismul rural in sec. XXIEditura Gutenberg Univers, Arad
5.Boita Marius, (2008)Marketingul Intreprinderilor Micisi Mijlocii - Note de CursEditura Gutenberg Univers
6.Kotler, Ph. (2005) Managementul MarketinguluiEditura Teora, Bucugg

7.Nicolescu, O., Verboncu,, (2007).Managementul organizatieid. Economig, Bucurati

8.0nofrei, M., (2006)Management financiafEditura C.H. Beck, Bucusgt

9.Soim, H. (2013)Marketing Tn cometsi servicii, Note de curs, Arad;

10.Tanasescu, D., (2005)Marketing in servicii publiceEd. Bibliotheca, Targoyie

ie

9. Coroborarea coninuturilor disciplinei cu a steptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asocigiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Elaborarea fiei disciplinei s-a realizat prin consultargiacolaborarea cu specigtii din domeniu, inclusiv cadr
didactice din alte departamente sau din alte instide Tnvatimant superior. Intalnirea a vizat identificarea aikr
si asteptirilor angajatorilor din domeniygi coordonarea cu alte programe similare din caditdr instityii de
Tnvatamant superior.

1%

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. bl de evaluare 10.3. Pondere din

nota finah

10.4. Curs raspunsuri la examen / colocviu / - Examen oral 50%
(Examen) lucrari practice

10.5. Seminal - Inswireasi intelegerea problematicii | - Prezentarea unei lugf elaborate 50%
/ laborator tratate la seminar. pe parcursul semestrului (referate,
- Capacitatea de a expligiautiliza proiecte)si particiaprea activla




corect ngiunile insyite si modelele practia, sunt cerige de acces la

parcurse. examinarea final Coninutul
- Capacitatea de a identifigh analiza| acestor luctri este stabilit deatre
componentele mediului de afaceri. cadrul didactic ce desfoara

activititi de seminar de comun
accord cu studein Lucrarea se
predi pe parcursul semestrului in
siptimana stabilit de comun
accord de @re cele dod parti.

10.6. Standard minim de performan

- Cunoaterea principalelor runi si concepte cu care oper@atisciplina stagiu practic in domeniul speciadiz
dovedit prin prezentarea coréich 50% din proiect la examenul final,
- Oltinerea unei note de minim 7 la lddte de seminar de pe parcursul semestrului;

Data compleirii, Seidtara titularului de seminar,
01.10.2015 Conf. univ. dr. Bgi Marius

4

Data avizrii in departament, Seritura Directorului de Departament,




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Instityia de Tndtamant superior

Universitatea de Vest ,Vasile Ggldin Arad

1.2. Facultatea

dstiinte Economice, Informaticsi Inginerie

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii (specializarea) Marketingul si managementul firmei

2. Date despre discipligi

2.1. Denumirea
disciplinei

STAGIU PRACTIC IN DOMENIUL SPECIALIZ ARII

2.2. Codul disciplinei SE.CIG.I1.02.06| SEMESTRUL IV | Tipul de evaluare

(EIVIC)

final

2.3. Titularul
activititilor de curs

Conf. univ. dr. Boita Marius

2.4. Titularul
activititilor de seminar

Conf. univ. dr. Boita Marius

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activittilor didactice)

3.1. Nundr de ore peaptamara

4 din care: 3.2. curs 4 3.3. seminar

3.4. Total ore din planul de
nvatamant

90 din care: 3.5. curs 0 3.6. seminar

Distributia fondului de timp

Ore

Studiul dup manual, suport de curs, bibliografienotite

Documentare suplimentain biblioted, pe platformele electronice de specialitatee teren

35

Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofbleseuri

45

Tutoriat

Examiriri

Alte activitati....

3.7. Total ore studiu individual

90

3.8. Total ore din planul de Ta@mant

90

3.9. Total ore pe semestru

90

3.10. Nunirul de credite

4. Precondtii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competga Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de degkurare a cursului

Sale curs dotatcu videoproiectosi laptop

5.2. de degkurare a seminarului
/ laboratorului

Respectarea deitce studefi a termenelor de predare a lador de seminar

(referate, teste pe parcurs) stabilite la Tncemaoiestrului;

6. Competene specifice acumulate

Competere profesionale

C1, C3 conform grilei 2 din RNCIS

Competere transversale

7. Obiectivele disciplinei (reigind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul | Disciplina STAGIU PRACTIC IN DOMENIUL SPECIALIARII are menirea de a transmite
general al studenilor care sunt activittile principale desfsurate intr-o firndi da comey;, sau servicii; care
disciplinei este structura unui agent economic; care sunttifitnenanagementului in pracsic care sunt
elementele strategiei de filincare este terminologia specificlomeniului in care se fage
practici; familiarizarea studeitor cu mediul economic; cung@reasi implicarea direct n
activitati practice din cadrul firmei ; dobandirea de expat si competerpe specifice domeniului
de marketing; irelegerea importaai studiilor de caz in aprofundarea disciplinei.

7.2. Obiective | A. Obiective cognitive
specifice m care sunt reldle functionale dintr-o firna;

economice;

m care este modul in care se realizeaz studiu de pid sau o strategie de marketing;
m care sunt factorii-cheie care influenz alegerea strategiei;

m care este contrilpia factorilorsi contextului la modul de funionaresi rezultatele activittii




m care este modul in care se realizeazidena contabti a firmei;

m care sunt principalii factori ai eficiggi managementului firmei de cometiurism sau servicii;
m care este modul in care factorul uman inflead performama firmei de comer turism sau
servicii.

D. Obiective procedurale
m utilizarea adecviéta cungtintelor fundamentale de teorie econofingtc a metodelor moderne
specifice domeniului;

m oferire a feedback-ului;

m elaborarea unei strategii de dezvoltare a unaiitgt specificesi a unui plan de implementare;

m identificarea legturilor dintre cunetintele teoreticai cele practice;

m corelarea aspectelor teoretice cu cele aplicative;

m realizarea unor sarcini complexe, interdisciplnadegate de programa de praitic

m deprinderea de abiii de analiZ si sintez privind evaluarea activtii din cadrul organizgei;
m autoevaluare a activiii practice;

m abilitati de a lucra in echipprin utilizarea competgelor de comunicare la nivelul colectivul
de mund si al colegilorsi in relgiile cu aki specialgti implicati;

m dezvoltarea aptitudinile de exeim manifestate prin - capacitatea de glgge cotinutul
sarcinii/concretizaregi particularizarea a ceea ce este abstiagtneral/pregtire si experiena;

m aptitudini privind efecturea operanilor economice specifice, calcule economjceehnico-
economice, efectuarea de expertize, interpretareafanomene economice.

E. Obiective atitudinale

m dezvoltarea unei atitudini proactive;

m dezvoltarea spiritului critigi a Tncrederii de sine;

m capacitatea de a urma un program intensiv, depeota disciplingi punctualitatea;

m abordarea programei de praétidrept un tot unitar, care soligiatenie, corelaii, analizi de
date, lucru n echif eficiena, rezultate, interpretare;

m abordarea t@nalki si aplanarea in faza incipiena conflictelor,;

m dezvoltarea capaéiti de integraresi adaptare la exigeele profesionale ale instiiilor si
organizaiilor si de lucru n echig;

m dezvoltarea unei atitudini responsabileifde rolul si sarcinile specialistului economist
dezvoltarea persorigl care presupun - acurgte in gandire/spirit de ordinesi
disciplind/promptitudine, consecvef) fermitate Tn exercitarea profesiei;

m identificarea sau crearea, intr-un cadru organiaaunor oportuniti necesare propriilor

dezvoltri;
m dezvoltarea atitudinii pozitive fade muné si responsabilitatea pentru propriul viitgrcariera
profesional.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observai

8.2. Seminar / laborator Metode de predare Observai

1. Descrierea unei organiiidprezentare)
Prezentarea de ansamblu a firmei S.C.
X" S.A., S.R.L. etc. Scurt istoric al
istorieisi evoluiei firmei; Profilul de
activitate, ramura economieiti@nale in
care se incadre&gzPrincipalele produse
ale firmei; piaa de desfacere (intern
si/sau extera); competitivitatea
produselor pe pta firmei;

Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Exempie
studii de caz. Simulare.

4 ore

U

2. Date despre activitatea de marketing
firmei; Deparamentul de marketing

(structus, numdr, activitati); Mediul de
marketing al firmeiPiga firmei Politica de
produs a firmei Politica de pre a firmei

Politica de promovare a firmelPolitica de
distribuie a firmei; Cerceiri de marketing
efectuate de firfsi domeniile acestora;

Riscuii cu studenii pe tematica seminarului. Exempie
studii de caz. Simulare.

4 ore




Managementul activitii de markeing a
firmei ( previziune, prognag planificre,
cercetareanalizi, control, evaluare, audit,
implementare, cuantificare a rezultatelor)

3. Analiza reldilor cu clienii: principalii | Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Simulare. 4 ore
clienti ai firmei; contractele de
vanzare/cumijrare; structura varlor pe
produse, clieti, sezoane; studierea pie

a cereriisi ofertei, a preurilor; prezentared
principalilor concureti ai firmei;

4. Prezentarea principalelor funmi ale | Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Simulare. 4 ore
firmei (cercetare-dezvoltare, prodigg
comercializare, financiar-contabgi de
personalki a principalelor activiti
specifice acestora,

5. Organizarea procesaai structurafi a | Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Exempie 4 ore
firmei S.C. ,XX” S.A., S.R.L. etc: tipul dg studii de caz. Simulare.
structué organizatorié; prezentarea
principalelor departamente,
compartimente, servicii, birouri etc.
specifice firmei; organigrama; prezentarga
organismelor managementului participativ
(daa este cazul); structura personalului
(execuie, conducere, administrativ).

6. Prezentareg analizarea situgei Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Simulare. 4 ore
economice actuale a firmei rezuftat

din principalii indicatori economici (pe 5
ani de activitate): cifra de afaceri,
produgia realizai, venituri, cheltuieli,
profit/pierdere, rentabilitate, etc.

7. Concluziisi propuneri de imbuttatire a | Discuii cu studefii pe tematica seminarului. Simulare. 4 ore
activitatii firmei.

8. Elaborarea referatului de pradtic Prezentarea referatului de pragtic 4 ore
Completarea caietului de praétic

Bibliografie:

1. Bottd M., Anghelina A., Costi B., RemeE., Riiusan L. (2014).Glosar pentru practicieni in domeniul economjie
Editura Sitech, Craiova

2.Boita Marius, (2013)Managementul serviciilor turisticeNote de CursArad

3.Boita Marius, (2013)Managementul logisticii Note de Curs Arad

4.Boita Marius, Constantin Emilia, (2010)urismul rural in sec. XXIEditura Gutenberg Univers, Arad
5.Boita Marius, (2008)Marketingul Intreprinderilor Micisi Mijlocii - Note de CursEditura Gutenberg Univers
6.Kotler, Ph. (2005) Managementul MarketinguluEditura Teora, Bucugg

7.Nicolescu, O., Verboncu,, (2007).Managementul organizatiei;d. Economig, Bucureti

8.0nofrei, M., (2006)Management financiaEditura C.H. Beck, Bucusg

9.Soim, H. (2013)Marketing Tn cometsi servicii, Note de curs, Arad;

10.Tanasescu, D., (2005)Marketing in servicii publiceEd. Bibliotheca, Targoyie

9. Coroborarea coninuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asocigilor
profesionalesi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Elaborarea fei disciplinei s-a realizat prin consultargiacolaborarea cu specigtii din domeniu, inclusiv cadre
didactice din alte departamente sau din alte instde Tnvitimant superior. Tntalnirea a vizat identificarea eitor
si asteptirilor angajatorilor din domeniygi coordonarea cu alte programe similare din caditdr instityii de
Tnvatamant superior.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. bl de evaluare 10.3. Pondere din
nota finah

10.4. Curs raspunsuri la examen / colocviu / - Examen oral 50%

(Examen) lucrari practice




10.5. Seminar - Insuireasi intelegerea problematicii | - Prezentarea unei Iuct elaborate 50%

/ laborator tratate la seminar. pe parcursul semestrului (referate,
- Capacitatea de a expligiautiliza proiecte)si particiaprea activla
corect ngiunile insyite si modelele practici, sunt cerige de acces la
parcurse. examinarea final Coninutul
- Capacitatea de a identifigh analiza| acestor luctri este stabilit deatre
componentele mediului de afaceri. cadrul didactic ce desfoara

activititi de seminar de comun
accord cu studein Lucrarea se
predi pe parcursul semestrului in
siptimana stabilit de comun
accord de @re cele doda parti.

10.6. Standard minim de performan

- Cunoaterea principalelor runi si concepte cu care oper@atisciplina stagiu practic in domeniul speciadiz
dovedit prin prezentarea coréich 50% din proiect la examenul final;
- Oltinerea unei note de minim 7 la lddte de seminar de pe parcursul semestrului;

Data compleirii, Seidtara titularului de seminar,
01.10.2015 Conf. univ. dr. Bgi Marius

)%

Data avizrii in departament, Seritura Directorului de Departament,




UNIVERSITATEA DE VEST ,VASILE GOLDI §” din ARAD

FACULTATEA DE STIIN TE ECONOMICE, INFORMATIC A SI INGINERIE
MASTER: AN DE STUDIU - Il

SPECIALIZAREA: MMF/AEC/CIG

CAIET DE PRACTIC A

Cadru didactic supervizor: Conf.univ.dr. BoMarius

Masterand: Popescu lonescu

ARAD
- 2016 —



STAGIU PRACTIC IN DOMENIUL SPECIALIZARII

Perioada de desfsurare*:

Stagiul de practicva avea durata de: 90 ore
De la: 02.05.2016 péna: 20.05.2016
Program de lucru zilnic, intre orele: 09 - 15

Indrum ator desemnat*:
Numelesi prenumele TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

Funaia TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
Telefon, e-mail TEXT TEXT TEXT TEXT TEXTHEXT

Societatea*:

Denumire TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

Sediul social TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEK
Domeniul de activitate TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT D&
(se va mefiona codul CAEN)

Cadrul de desfisurare a activitatii*:
Locaie TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT (ex: birou
contabilitate, serviciul financiar, serviciul martweg/recepie...)

*Se redacteazin format electronic



Scurta descriere a activifitii desfasurate*:

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT

Evaluarea activitatii desfasurate* :

- deprinderi practice dobandite: TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT

- cunostinte teoretice folosité: TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

- aspecte relevante ale activitii practice desfasurate utile in formarea ca
specialist: TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXTTEXT TEXT
TEXT TEXT TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXTTEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

*Se redacteazin format electronic



ATENTIE !

Caietul de practica se completea cu lucrarea
ntocmita conform programei prezentate la seminar.

La realizarea Caietului de practidVasterandul(a) va trebui sicorde ategie pentru a reflecta
cunatintele dobandite/aprofundate Tn perioada de practRentru  realizarea lui va folosi atat
documentarea teorelicatsi cea practig (aplicatia).

Documentarea teoretid.

Acest tip de documente are Tn vedere consultaieratiurii, a legislaei referitoare la subiectul
abordat in referat pentru o Bufundamentare teoretic

Documentarea teoretipresupune mai intai identificargiadepistarea surselor de documentare
si apoi culegerea, selectargaistematizarea inforngiai.

in sfera documentii teoretice se includg studiul bibliografiei de specialitate, adia acelor
materialesi publicaii care trateaz direct, concret problemele cercetate.

Bibliografia de specialitate este reprezentaé¢ cursuri, manuale de specialitate, monografii,
analize, studii de caz, buletine informative, web.

Documentarea trebui@duta intr-o maniex globak, care & valorifice cat mai multe informa
referitoare la tem

Modul de lucru pentru realizarea studiului docuraergste propriu figecuia, reliefand atat
capacitatea de analizi sintezi a masterandului, cat acele informdi care sunt utile la realizarea
referatului.

Evidentierea surselor documentare se va face in cadmdriua subcapitolul ,Bibliografie”.

Documentarea practicé (aplicativa).

Documentarea practicvizeaz investigarea fenomenelor identificate intaiaeal a entitiii
unde aplid stagiul practic. Documentarea pragtise realizeaz in principal, la sediul socgti
comercialesi trebuie & reflecte aspectele tehnice, de management, |dtoemciag, juridica,
comunicarea, retale interumane.

Referatul intocmit trebuieasdemonstreze capacitatgiaabilitatea absolventului de a elabora
soluii concrete — intr-un domeniu opé@mnal, bazat pe interpretarea datelor culese, parifrearea

cunatintelor teoretico-metodologicg pe experieta practi@ de lucru intr-un mediu economic.



ATENTIE!

Referatul se va depune atat pe suport de hartie, tési in format
electronic (CD- Stick).[ Office 2003]

Referatul se va redacta la un rangd se ver numerota toate paginile,
fiecare capitol va incepe pe o0 paginoua si se va lista la imprimanti pe
o singura fata.

Referatul se redactead cu diacritice [caractere romangti: (a, 1, a,s, t)],
dupa urmatorul format, minim 10 pagini:

Stg. 2
* Indentare : Dr. 2
Sus. 2
Jos. 2

e aliniere : stq.- dr:

* Spdiere : 1

« stil : normal + times new roman

e dim. Font : 11

o titlurile (cap.) : 12 + aldin (B)

 nr. de pag.: jos la centru

« graficelesi/sau fotografiile se vor denumi — figuri (Fig. 1)

* sub figuri sau tabele se trece sursa (Surs&lS sau prelucrare autor
dupa ...))

» tabelelesi figurile, numerotate consecutiv in text, vor fi fecare pe cate o
pagina, dupa bibliografie



Pentru tabele, titlul se scrie centrat deasupra tadlului, iar
numerotarea se face in partea dreajit sus, astfel: nunarul capitolului,
urmat de numarul de ordine al tabelului.

Tabel 4.1.
Sittia economico financiérin perioada 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
INDICATORI
ECONOMICI

Sursa: Prelucrare autor déBilant/Raport al consiliului de administra privind exerciiul financiar

Pentru grafice, figuri sau scheme, titlul figurii &2 va scrie centrat
sub figura. Se numerotead capitolul, urmat de numarul de ordine al
figurii si se trece titlul acesteia, conform modelului.
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Fig.4.1Cheltuieli financiare SC. XXX SRL in perioada 202014
Sursa: Prelucrare autor ddBilant/Raport al consiliului de administra privind exerciiul
financiar



EVALUARE

La stabilirea notei finale se iau in considerare:

m modul de prezentare/intocmire a lrar(referat);

m continutul si forma luctrii de Stagiu practic in ‘domeniul specidaliz
efectual in ceea ce priwte prezentarea problemelor din programa Ceéncet
stiintifice;

m raspunsurile la Tintrebvile Jegate de' Stagiul practic Tn domeniul
specializrii efectuat;

m comportamentul studentuluir privind frecyan responsabilitateasi
seriozitatea Tn realizarea Stagiului'practic. in doml specialiirii efectuat;

m deprinderilesi cunagstintele dobandite, calificativul aimut la evaluarea in
institutia gazd.
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1. CARACTERISTICI TIPOLOGICE ALE FIRMEI

1.1. Scurtistoric

Firma SC XXXXXX SRL a fost infiigatd Tn anul 2008, TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT ~TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT. TEXT TEXT TEXT

1.2. Obiectul de activitate

SC XXXXXXXX SRL are‘ca obiect de activitate: XXX cHXXXXXX, Tn magazine
specializate, cod CAEN 47XX, Tn speciakKEXXXXXX.

1.3. Pozitia pe piata

Societatea XXXXX SRL se incadreain categoria XXXXXXXXX datorit cifrei de

afaceri realizate, precusna nundrului Xxxxxxxx de angajga

Anul Cifra de afaceri
realizati (lei)

2010 19.351

2011 31.380

2012 29.061
2013 31.966
2014 27.583




1.4. Relatiile cu alte firme

Societatea XXXXX are reta contractuale cu alte socigt in vederea achitionarii de
marfuri pentru activitatea de XXXX a TEXT TEXT TEXTHEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT

1.5. Modul de organizare a-activititii

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

1.6. Schema general a fluxului de prelucrare a informatiilor comerciale
si valorificarea acesteia in intreprindere

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

1.7. Utilizarea produselor informatice 1in actwitatile comerciale din
ntreprindere

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT



2. STRUCTURA PERSONALULUI (pagini nous)

In momentul de fa firma dispune de un numar de X salariau contract de
munci, dupi cum urmeaz:
- director;
- director economic;
- inspector de specialitate formare, evalugireelegie profesional;
- inspector in domeniul secuiii si sanatatii Tn munci;
- vanztori;
Fiecare dintre angagiaau diferite atribtii asa cum sunt trecute insile postului

si se subordoneazdirect administratorului.

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT-TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT



3. ANALIZA SITUA TIEI ECONOMICO-FINANCIARE EVIDEN TIAT A
PRIN INDICATORI ECONOMICI (MINIM 5 ANI)  [pagini nous]

3.1. Indicatori economici

Principalii indicatori economico-financiari sunttdiati mai jos.

1. Indicatori de lichiditate

Indicatorii de lichiditate risoak capacitatea socigtlor de asi‘onora obligaile pe termen
scurt, pentru realizarea calculelor fiind utilizaigtivele circulantgi datoriile cu o scadei mai mic
de un an. Datele necesare seaisegc in bilaful contabil.

a) Lichiditatea general cureni (Current Ratio) = Active circulante/Datorii curer(1 an);

b) Lichiditatea imediat (Indicatorul test acid: Quick Ratio) = (Active cilante Stocuri)/Datorii
curente (<1 an);

c) Rata capaditii de plat (Cash Ratio) = Casaconturi la Enci + Investiii pe termen scurt/Datorii
curente ;

d) Acoperirea cheltuielilor zilnice = (Cash + Inti@ispe termen scurt + Crege) / Cheltuieli medii
zilnice;

e) Ciclul de conversie a numerarului = Durata detiea stocurilor (DIO) + Durata de roaa
debitelor - cliefi (DSO) - Durata de rotee a creditelor - furnizor (DPO)

2. Indicatori de risc/datorii

a) Indicatorul gradului de indatorare = Capital iomputat / Capital propriu sau Capital Tmprumutat /
Capital angajat Capital imprumutat = Credite pésa@ Capital angajat = Capital propriu + Capital
imprumutat;

b) Gradul de acoperire al' dobanzilor = Profit it@ide plata dobanzilar a impozitului pe profit
(EBIT) / Cheltuieli cu dobanda;

c) Rata de indatorare globa Datorii totale / Active totale;

d) Levierul = Datorii totale / Active totale;

e) Rata solvabilittii generale = Active totale / Datorii curente;
3. Indicatori de activitate (gestiune)

Indicatorii inclui Tn acest categorie releveficiernta cu care o societatg utilizeaz activele.

a) Rotaia stocurilor = Costul vanrilor / Stoc mediu (nr. de ori);



b) Durata de rot#e a stocurilor (Days Inventory Outstanding — DEO$toc mediu / Costul vaaalor
* 365 (nr. de zile);

c) Rotaia debitelor - clieti = Cifra de afaceri / Sold mediu cligiinr. de ori);

d) Durata de rot#e a debitelor - cliemm (Days Sales Outstanding — DSO) = Sold mediu glie@ifra de
afaceri * 365 (nr. de zile);

e) Rotaia creditelor - furnizor = Achizii de bunuri / Sold mediu furnizori (nr. de ori);

f) Durata de rotge a creditelor - furnizor (Days Payables Outstagdti DPO) = Sold mediu
furnizorilor / Achiztii de bunuri*365 (nr. de zile);

g) Rotaia activelor imobilizate (Viteza de rotatie in ike Cifra de afaceri / Active imobilizate
(365/Rotaia activelor imobilizate);

h) Rotaia activelor circulante (Viteza de ra&in zile) = Cifra de afaceri / Active circulante
(365/Rotaia activelor circulante);

i) Rotaia activului total (Viteza de rofi@ in zile) = Cifra de afaceri / Activ total (3653&¢ia activului
total).

4.Indicatori de profitabilitate

Ofera informatii despre eficieta cu care o0 societatg utilizeazi resursele pentru a genera
profit. Oktinerea de profit pe termen lung este vitat pentru supravigirea companiei, cat pentru
beneficiile aduse aionarilor sau asocidor.

a) Rentabilitatea capitalului angajat = Profit itaa pitii dobanziisi a impozitului pe profit
(EBIT)/Capital angajat;

b) Marja profitului operaonal = Profit operaonal (EBIT)/Cifra de afaceri*100;

c¢) Marja brui din vanzri = Profit brut din vanari/Cifra de afaceri*100;

d) Marja nei din vanari = Profit net/Cifra de afaceri*100;

e) Rata de impozitare efectiw Cheltuieli cu impozitul/Profit brut (EBT)*100;

f) Rentabilitatea econoniic= Profit net/Active totale*100;

g) Rentabilitatea financiar= Profit net/Capital propriu*100;

h) Rata rentabiliitii resurselor consumate = Profit net/Cheltuielatet
5.Indicatori ai politicii de dividende

a) Randamentul dividendului (Dividend Yield: DIV¥)Dividend pe agune (DPS) / Priepe agiune ;
b) Rata de alocare a dividendelor (Payout RatiD)vidende pe a@une (DPS) / Profit pe giane
(EPS)



6.Alti indicatori

- Rata autonomiei financiare = Capital propriu pal permanent;

- Rata de finatare a stocurilor = Fond de rulment / Stocuri saapi@l permantent-Active imobilizate)
/ Stocuri;

- Rata capitalului propriu fa de activele imobilizate = Capital propriu / Actiweobilizate.

Analiza cifrei de afaceri la societatea xxxxxx: Srl
CA= Ac x S/Ac x CA/S

Realizarea unei analize economico-financiare ntgcaslizarea mai multor indicatori caré s

ajute la Tnelegerea relélor cauz-efectsi la identificarea simptomelor semnificative aletiatatii
firmei.

Tabel 1
Principalele rezultate economico - financialefirmei obinute in perioada 2010 — 2014
Denumirea
indicatorului 2010 2011 2012 2013 2014
1.Cifra de afaceri 6817273 . 8669164 8712810 8965421 8980500
2.Venituri totale din care 8475998 9046820 98708719965350 9975630
-venituri din exploatare 8369838 8959446 9844171 0999 9951690
-venituri financiare 106160 87374 26700 24560 23940
3.Cheltuieli totale din care 8465748 | 9034986 989823 9951630 9960820
-cheltuieli pt.exploatare 8353037 8928453 9758107 846227 9854717
-cheltuieli financiare 112711 106533 100132 105403 106103
4 Profit(pierdere)brut 10250 11834 12632 13720 0481

sursa:Prelucrare autor déBilant/Raport al consiliului de administia privind exerciiul financiar

Cifra de afaceri n&ta crescut in 2011 fiade 2007 cu 2163227 dataritresterii veniturilor din
produgia vandui.

Variatia stocurilor a influetat pozitiv veniturile din exploatare.
Cheltuielile de exploatare au cunoscut ostenee pe total.Astfel Tn cadrul cheltuielilor de oqiare
cresteri importante s-au inregistrat la:

-cheltuielile cu materiile primg materialele consumabile

-alte cheltuieli de exploatare,in specidbd#i cresterii cheltuielilor de transport

-cheltuielile cu combustibil,energia,apa.
Veniturile financiare sunt mai mici,fiind constiteiin principal din diferegge de curs favorabile.

Pe baza datelor din tabelul 3.1.1 putaloutasi alti indicatori:



Tabel 2

DENUMIREA SIMBOL 2010 2011 2012 2013 2014
INDICATORULUI

1.Venituri din exploatare Ve 8369838 8959446 9844179940790 9951690
2.Cheltuieli de exploatare  Che 8353037 8928453 90B8 9846227 9854717
3.Profit din exploatare Pe=Ve-Che 16801 30993 86064 94563 96973
4.Activ total At 10529700 11626971 11854620 119852412120458
5.Rata rentabiliti  Rv=Pe/Ve 0.2% 0.35% 0.87% 0.95% 0.97%
veniturilor

6.Rata rentabiliti Rc=Pe/Che 0.2% 0.35% 0.88% 0.96% 0.98%
resurselor consumate

7.Rentabilitatea econoniic Re=Pe/At 0.16% 0.27% 0.73% 0.79% 0.80%

Sursa: Prelucrare autor ddBilant/Raport al consiliului de administra privind exerciiul financiar

Rentabilitatea veniturilor expriin eficienia valorificirii produselor si  serviciilor  oferite de
unitate.Indicatorul inregistrean cratere continé in perioada analizat
Rv2010=16801/8369838=0.2%

Rv2011=30993/8959446=0.35%

Rv2012=86064/9844171=0.87%

Rv2013=94563/9940790=0.95%

Rv2014=96973/9951690=0.97%

Rentabilitatea costurilor #isoat eficienta consumului de resurse umamenateriale;se situeada
un nivel s@zut, Tnregistrand proximativ aceeavoluie casi rata rentabiliitii veniturilor.
Rc2010=16801/8353037=0.2%

Rc2011=30993/8928453=0.35%

Rc2012=86064/9758107=0.88%

Rc2013=94563/9846227=0.96%

Rc2014=96973/9854717=0.98%

Rentabilitatea‘econoniiaeprezind remunerarea briita capitalurilor investite pe termen lung,atat
proprii catsiimprumutate.

Re2010=16801/10529700=0.16%

Re2011=30993/11626971=0.27%

Re2012=86064/11854620=0.73%

Re2013=94563/11985241=0.79%

Re2014=96973/12120458=0.80%

Potenialul economic al unei socit,indiferent de forma de organizare sau obiectul de
activitate,este consec¢a potemialului- tehnic,productiv,comerciaki managerial al acesteig se
concretizeax in capacitatea acesteia de a crea venituri caipah sursi de acoperire a cheltuielilor
pe care le genereazesfisurarea activittii sociefitii. Situgia patrimoniai pe ultimii 5 ani afereiit
agentului economic analizat se prezipé baza bilagului sin tabelul nr.1.

Analiza structurii elementelor din bilant

a) analiza structurii activului-Tabel 2.Analiza se lie@az pe baza datelor din activul

bilantului patrimonial.



Valorile ratelor de structdra activului sunt influietate de caracteristicile tehnice, economice
juridice ale activiitii societii.
Rate de structérale activului
-1. Rata activelor imobilizate-droa ponderea activelor imobilizate Tn patrimoniul toth
intreprinderiisi se calculeazdup urmatoarea formu:
Rata activelor imobilizate_(_Active imobilizatex 100)
Aabactiv
Rata activelor imobilizate- pe 2011 este de: 51&B302.400x100 = 39,83
-pe 2007 este d87.300/1.045.100x100="57,14 deci, in perioada zaali
are loc o sadere a acestei rate,atat valoric ggirocentual.
2.Rata activelor circulante-exprinponderea activelor circulante in totalul activdiuneisi se
calculeaz dupa urmatoarea formu:
Rata activelor circulante (Active circulante100)
Total acti
Rata activelor circulante -pe 2011 este de: 56813802.400x100=43,63%
-pe 2007 este de: 343.300/1113100=37,85% deci,in perioada analizat
are loc o crgtere a acestei rate.
b)Analiza structurii pasivului —Tabel 3
Obiectul analizei 1l constituie stabilirea pond@&voluiei principalelor categorii de surse ce
participi la acoperirea mijloacelor economice ale intremiicAnaliza se efectueazpe baza
urmatoarelor rate de structuale pasivului bilagului patrimonial:
1.Rata stabilitatii financiare -exprimid ponderea capitalului permanent in pasivul total,
ponderea surselor caman la dispozia socieitii pentru o perioadl mai mare de un an in totalul
surselor de acoperire a mijloacelor economice calculeaz dupa urmatoarea formu:
Rata stabilitii financiare (Capital permanent 100)
Total pasiv
Capitalul permanent pe anul 2007  este  557.100@appgropriu)+314.400(impr.pe termen
lung)=871.500
Capitalul permanent pe anul 2011 este 280.600+20¢.679.600
Rata stabilitii financiare —pe 2007 este de: 871.500/1.045.1000<83,39%
-pe 20Ebte de: 579.600/1.302.400x100= 44,50% deci, inogua
analizai are loc o sidere a acestei rate.
2.Rata-autonomiei financiare globalgCapital propriux 100)
Total pasiv
Exprima gradul de indepenrgnfinanciati a socieitii, adica ponderea capitalului propriu in totalul
pasivului.Premiza es@ala pentru realizarea autonomiei financiare a uneietacconst in olginerea
unui rezultat de minim 33,3% pentru rata autonorfirgnciare globale(adiccapitalul propriu % fie
cel puin 1/3 din pasivul total).
Rata autonomiei financiare globale- pentru an@728 557.100/1.045.100x100= 53,30%
-pentru  anul 2011=280.600/1.302.400x100=54% deci,se
manifesi o tendina de sédere din punct de vedere procentual.
3.Rata de indatorare globai reflecé ponderea datoriilor totale pe care le are so@atan
pasivul total al acesteia.
Rata de indatorare gloliat (Datorii Totale x100)
adwv Total
Aceasta manifesto tendina de cratere.
Aprecieri:




- Se remarx o cretere a activului total in anul 2011 in raport cwla?007,cu dinamic mai
putin apreciai in anul 2011 f@ de 2010. Aceastevoluie se pune in cea mai mare parte pe seama
cresterii activului circulant.

- Dinamica gor descresttoare a activelor imobilizate se dator&&ptului volumului sézut al
investtiilor si scaderii valorii imobilizarilor corporale. Cauza este lipsa de noi inggstare 4
compenseze acumularea amariizmijloacelor fixe existentsi eventualelor scoateri-din fugigne,
precumsi lipsa investjiilor financiare.

- Crasterea cu 10,68% a activelor circulante a anuluil2féia de 2007 se datoreazresterii
stocurilor , a cregelor si disponibilititilor banesti. In anul 2011 fgi de anul 2010 se inregistréaz
oarecare swlere datorit ritmului inferior de cretere a stocurilor.

- Cresterea disponibilittilor cu 3,80% ar putea reflecta o stare berefiavind lichiditatea
firmei si capacitatea acesteia de a fage fdligatiilor babesti si investtiilor viitoare.

- In cadrul elementelor de pasiv.din biieontabil, se obse#vo sédere a capitalului propriu
cu un procent de 31,76%. Reducerea valorii capitade poate realiza ca urmare a mai multgiuac
motivate de inregistrarea unor pierderi.

- Existena datoriilor bancare pe termen lung precuira procentului in crgere a datoriilor pe
termen scurt poate reflecta un‘dezavantaj pentmi fiacela de profitabilitate redusau inexisteftpe
parcursul activitii sale.

- Rata de indatorare globdh care datoriile repreziitexclusiv datorii fiscalesi datorii pe
termen scurt inregistrean cretere paa in anul 2010 dupcare o goal descrgtere.Acest lucru se
poate explica prin contractarea dere firma a creditelor pe termen scyitse poate explica cgterea
lichiditatilor precumsi cresterea mare a altor datorii, explicand sit@as firma nu este capabilsi-si
onoreze plata obligalor la timp.

A) Venituri totale

in ceea‘ce privge venitul total, dupcum se obseivin tabel, este cresior de la un an la altul,
datoriti politicii de marketing implementate de fiingi a cereri mari existente pe piaLa fel casi la
ceilali indicatorisi acesta prezigito scidere de 51,747,317 ron in 2009;ifde 2008. Tn 2010 sittia
se schimb radical, Tn sensulacvenitul companiei se dubleafata de anul 2008 2009. Astfel
diferena de venit a anului 2010tfade anul 2009 este: 418,372,229 ron.

Tabel 3
e O I A N
Cifra de afaceri 105.271.295 267.881.604 366.789.531 321580538 727555405
Total venituri 122.315.338 283.698.796 394.288.720 342 541.403 760.913.632
Total cheltuieli 119.616.565 263.719.996 362.231.769 359.283.837 712.647.101
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Figura 3.3 Evoluia profitului brut

Sursa: doingbusiness.ro



3.2. Analiza SWOT a socieitii XXXXXXXX SRL

Aceasi analiza ncepe prin efectuarea unei analize a puncteloy séabe, oportuniti si
ameninari din organizéie. Se vor observa apoi oportuiile externesi ameninarile care pot afecta
organizaia, bazandu-se pe caracteristiciletgigi In funaie de mediul general de afaceri. in acgast
etap, se schieaz doar ideile principale din cele patru categore. \®r dezvoltagi revizui aceste idei
in etapa de redactare a planului de marketing.

Analiza SWOT este unul dintre instrumentele celé des utilizate in managementul strategic
si care imbira atat analiza mediului extern, gifa mediului intern al firmei.

Prin analiza SWOT se identifici atribuie fiecare factor semnificativ la una diale patru
categorii: puncte tari, slabe, oportdmitsi ameninari, astfel incat & fie oltinuta o perspecti¥
obiectiva a situaiei firmei. Analiza va reprezenta un instrumentl Gti dezvoltarea strategiei de
marketing a unei sociat.

SC XXXXXX SRL este o societate cu capital privazaad un asociat unic, cu sediul Tn
localitatea XXX, judeul XX, cu domeniul de activitate — XXXXXXXX.

SC XXXXXX si-a inceput activitatea din anul XXXXXX. Are un &dtde angaj@in numir de
XXXX salariati.

Puncte tari:

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT

Puncte Slabe:

TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT



Oportunitati:
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TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
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Ameninyari:
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TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT
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ANEXA 2

CHESTIONAR
Nr.crt. Punctaj*
(min =1; max = 5)

1. Relevarta stagiului de practici pentru formarea ca CIFRE CIFRE CIFRE
specialist
a) Gradul de incadrare a actiwit desfisurate in tematica CIFRE CIFRE CIFRE
recomandait
b) In ce nisur sarcinile de lucru au fost trasate glies-a CIFRE CIFRE CIFRE
urmarit realizarea lor ?
c) Gradul de folosire a cugiintelor dobandite in facultate CIFRE CIFRE CIFRE
d) In ce nisus abilitatile practice dobanditeavsunt utile ? CIFRE CIFRE CIFRE

2. Conditiile de desfisurare a activitatii de practica CIFRE CIFRE CIFRE
a) Condiii de lucru (spéu, atmosfera, etc.) CIFRE CIFRE CIFRE

b) In ce nisur echipamentul pus la dispgigi a corespuns CIFRE CIFRE CIFRE
sarcinilor trasate ?
c¢) Nivelul de indrumare acordat de specialistubdesat de CIFRE CIFRE CIFRE

societate
d) Nivelul ajutorului colegial primit CIFRE CIFREIERE
3. Perspective de colaborare CIFRE CIFRE CIFRE

a) In ce nisuri va doriti continuarea activitii in aceesi firma | CIFRE CIFRE CIFRE|
(eventual ca angajat) ?
b) In ce nisui poate fi recomandatceast firma unui coleg?| CIFRE CIFRE CIFRE

*1=foarte sézutd; 2= scizuti; 3= medie:4= mare;5= foarte mare;

4. Enumerd in ordinea descresmare a importagei 5 cursuri predate in facultate ale éror
discipline teoretice letafolosit in cadrul stagiului de practic

) TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT,;
II) TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT;
1) TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT;
IV) TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT,
V) TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT,

5. Enumerd in ordinea descrestmare a importaei 5 aspecte pozitive ale stagiului de
practica TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT,

6. Nominalizai eventualelespecte negative ale stagiului de practic TEXT TEXT
TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT TEXT,;

Nota : Completarea chestionarukeste obligatorie
Raspunsurile nu influgieaz in nici un fel nota acordata examenul de practic




ANEXA 3

FISA DE EVALUARE
CERCETARESTIINTIFICA STAGIU PRACTIC DE SPECIALITATE

Domnule director (tutore),

Vi rugaim sa completa aceast fisa de evaluare a activiii practice.

Activitatea practié a studentului/masterandului va fi néatém funcie de aprecierea pe
care o v@ facesi a portofoliului de activitate intocmit in curssiagiului de pregfire
desfisurat sub indrumarea d-vodistr

Masterand (a}

An/Specializarea: II/IMMF/CIG/AATS/AEC

Punctualitate, participarea la program

Excelent o Foarte bun o Bun o Slab O Foarte slab o
Abilit ati practice

Excelent o Foarte bun o Bun o Slab O Foarte slab o
Abilit ati practice / ra tionament in luarea deciziilor

Excelent o Foarte bun o Bun o Slab O Foarte slab o
Abilit ati practice / rezisten ta la stres

Excelent o Foarte bun o Bun o Slab O Foarte slab o
Atitudinea fa ta de clien ti

Excelent o Foarte bun o Bun o Slab O Foarte slab o
Atitudinea fa ta de colegi

Excelent o Foarte bun o Bun o Slab O Foarte slab o
Abilitatea de a lucra in echip a

Excelent o Foarte bun o Bun o Slab O Foarte slab o
Calitati personale

Excelent o Foarte bun o Bun o Slab O Foarte slab o
Portofoliu de activitate

Excelent o Foarte bun o Bun o Slab O Foarte slab o

Director/ Tutore:

Semnatura Data




ANEXA 4

Unitate: TEXT TEXT TEXT TEXT
Localitate: TEXT TEXT TEXT TEXT
Tel/Fax:CIFRE CIFRE CIFRE
Nr./Data:CIFRE CIFRE CIFRE

ADEVERINTA*

Prin prezenta se adevereste ca Masterandul(a) POPESCU VIRGIL din
anul Il specializarea MMF/CIG/AEC/AATS, Facultatea de Stiinte Economice,
Informatica si Inginerie, Universitatea de Vest ,Vasile Goldis din Arad, a
efectuat Cercetare stiintifica stagiu practic de specialitate n perioada
XXXXXXXXXXX, Tn cadrul unitatii noastre.

Director
S.S

*Se redacteazin format electronic



ANEXA 5

CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd/masterat

Art.1.PARTILE CONTRACTANTE
(1) UNIVERSITATEA DE VEST “VASILE GOLDIS"”, cu sediul in Arad, B-dul. Revolutiei nr.
94/96, avand codul fiscal 14305480, si contul nr.RO74RNCB0015028152520001 deschis la
B.C.R. Arad, reprezentata prin Rector, Prof.univ.dr. CORALIA COTORACI, si, Conf. univ. dr.
REMES EUGEN, Decan al Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie, numita in
continuare organizator de practica,

Si
(2) , cu sediul
in Arad, str. nr. , judetul Arad, reprezentata
prin , adresa unde se va desfasura stagiul de
practica, , numit in

continuare partener de practica,

(3) Student/masterand , CNP
data nasterii , locul nasterii , cetdtean
pasaport (daca este cazul) , permisul de sedere
(daca este cazul) adresa de domiciliu
, adresa unde va locui pe
durata desfasurarii stagiului de practica , inscris Tn anul
universitar , facultatea , seria
grupa , email: , telefon:

,denumit in continuare practicant

au convenit la incheierea prezentei Conventii cu respectarea urmatoarelor clauze:

Art. 2. DISPOZITII GENERALE

(1)Partile semnatare colaboreaza in temeiul dreptului si capacitatii depline recunoscute in cadrul legii
de a-si exercita initiativa in domeniile de interes comun.

(2)Partile isi pastreaza propria personalitate juridica, patrimoniul si toate competentele ce deriva din
autonomia legala a fiecareia.

(3)Stagiul de practica reprezinta activitatea desfasurata de studenti si masteranzi, in conformitate
cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul programului de instruire.

(4)Organizatorul de practica este institutia de invatamant superior care desfasoara activitati
instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare.

(5)Partenerul de practica este institutia centrald ori locala sau orice altd persoand juridica din
Romania, dintr-o tara participanta la programul "Invdtare pe tot parcursul vietii", intr-un proiect
finantat din Fondul Social European sau dintr-o tara tertd, ce desfasoara o activitate in corelatie cu
specializérile cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si care poate
participa la procesul de instruire practica a studentilor si masteranzilor.

(6)Practicantul este studentul sau masterandul care desfdasoara activitati practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta
Cu specializarea pentru care se instruieste.



(7)Cadru didactic supervizor este persoana desemnatda de organizatorul de practica, care va
asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(8) Tutore este persoana desemnata de partenerul de practicd, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de cdtre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica.

(9) Credit transferabil este inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(10) Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicd inseamna acordul incheiat intre
organizatorul de practicd, partenerul de practica si practicant.

(11) Portofoliu de practica reprezinta documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce
urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practicd, precum si modalitdtile de derulare a stagiului de
practica.

Art.3. OBIECTUL CONVENTIEI — CADRU

(1)Obiectul prezentei Conventii - cadru, consta in organizarea si desfasurarea stagiului de practicd, in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitdtilor spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste studentul.

(2) Stagiul de practica este realizat de student in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practicad, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

Art.4. DURATA SI PERIOADA DESFASURARII STAGIULUI DE PRACTICA
(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la pana la

ART. 5. PLATA SI OBLIGATIILE SOCIALE
(1) Stagiul de pregadtire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
o Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor;
o Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca;
o Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European;
o Se efectueaza in cadrul proiectului

Art.6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATORULUI DE PRACTICA - UVVG

(1) sd includa in planul de invdtamant activitatea de practica cu titlul obligatorie;

(2) sa acorde practicantului un numar de credite transferabile obtinute in urma desfasurarii
stagiului de practica, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diplomd, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului), in urma desfasurarii
Cu succes a stagiului de practica;

(3) sa efectueze evaluarea stagiului de practica prin credite transferabile;

(4) sa efectueze evaluarea capacitdtii partenerului de practicd din punct de vedere logistic, tehnic,
tehnologic si organizatoric.

(5) sa desemneze un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreund cu tutorele
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale
care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

DI/Dna
Functia
Telefon Fax Email

(6) cadrul didactic supervizor impreuna cu tutorele vor evalua practicantul in permanentd, pe baza

unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor




profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(7) cadrul didactic supervizor va nota practicantul la finele stagiului de practicd, pe baza raportului
privind evaluarea nivelului de dobandire a competentelor de cdtre practicant, elaborat de tutore.

(8) 1n cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, rectorul UVVG poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a
conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

ART.7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR/PRACTICANTILOR

(1) sa respecte programul de lucru stabilit si s3a execute activitdtile specificate de tutore in
conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora, pe toata durata stagiului de practica; .

(2) sa respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul nerespectarii
acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-
cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a
instiintat rectorul UVVG, unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmdrii de primire a
acestei informatii.

(3) sa respecte normele de securitate si sandtate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul
partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) se angajeaza sa nu foloseascd, in nici un caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

(5) nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(6) sa anexeze la prezenta Conventie, dovada asigurdrii medicale valabild in perioada si pe teritoriul
statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(7) sa prezinte periodic si dupa incheierea stagiului de practica un caiet de practica care va cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire;

- competente exersate;

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

- observatii personale privitoare la activitatea depusa.
(8) activitatea de practica este obligatorie si constituie conditie de promovare.
(9)practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al UVVG

Art.8. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTENERULUI DE PRACTICA

(1) sa accepte efectuarea evaludrii capacitatii din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic si
organizatoric de catre UVVG;

(2) sa efectueze inainte de inceperea stagiului de practicd, instructajul cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare a practicantului.

(3) sa respecte prevederile legale si sa ia toate masurile necesare cu privire la securitatea si
sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra
riscurilor profesionale.

(4) se angajeaza sa instiinteze asiguratorul in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul
lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru.

(5) sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor
precizate in portofoliul de practica.

(6) sa asigure practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii
practice.



(7) poate angaja practicantul, conform legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de munca pe
durata determinata, prin negocierea remuneratiei;

(8) poate acorda practicantului o indemnizatie , gratificare , primad sau eventuale avantaje in natura
(plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la
cantina partenerului de practica etc.).

(9) sa colaboreze cu reprezentantii UVVG in domeniile de interes;

(10) sa stabileasca un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale carui
obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

DI/Dna
Functia
Telefon Fax Email

(11)  tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in permanenta, pe baza
unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practicd (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(12) tutorele va elabora la finalul stagiului de practicd un raport, pe baza evaludrii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant.

(13) tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, in cazul nerespectarii obligatiilor de catre
practicant, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei
de invatamant superior.

Art.9. RASPUNDEREA PARTILOR
(1) Pentru nerespectarea totala sau partiald a vreuneia din clauzele prezentei conventii - cadru ori
pentru neexecutarea si/sau la termen a obligatiilor asumate partea in culpa datoreaza celeilalte
arti daune-interese.
(2) In relatiile cu tertii, raspunderea pentru obligatiile contractuale revine partii care s-a obligat.

Art.10. MODIFICAREA, INCETAREA CONVENTIEI CADRU
(1) Prezenta conventie poate fi modificatd numai cu acordul partilor si numai daca modificarea este in
forma scrisa si semnata de catre ambele parti.
(2) Prezenta conventie inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului;
b) prin acordul scris al partilor, consemnat intr-un act aditional;
¢) cand nu se mai poate realiza scopul pentru care s-a incheiat;
d) alte clauze prevazute de lege.
(3) Conventia poate fi denuntata unilateral in scris de oricare dintre parti, cu un preaviz de 30 de zile.

Art.11. LEGEA APLICABILA SI LITIGII

(1)Prezenta conventie este guvernat de legea romana.

(2) Litigiile care se vor naste din prezenta conventie sau in legaturd cu aceasta, inclusiv cele
referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau stingerea ei vor fi solutionate pe cale
amiabila.

(3)Daca partile nu vor ajunge la o intelegere amiabild, litigile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor judecatoresti competente.

Art.12. FORTA MAJORA
(1)Forta majora exonereaza partile de raspundere in conditiile legii cu cerinta notificarii scrise in
termen de 5 zile de la aparitia cazului de forta majora.



(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea conventiei si care impiedicd partile sd execute total sau
partial obligatiile asumate .

(3)In aceleasi conditii partea care invoca aparitia fortei majore are si obligatia de a instiinta cealalta
parte despre incetarea acestei cauze.

Art.13. PREVEDERI FINALE .

(1) Stagiile de practicd derulate in strainatate in cadrul programului comunitar "Invatare pe tot
parcursul vietii", in conformitate cu Decizia 1.720/2006/CE a Parlamentului European si a
Consiliului, vor fi recunoscute ca programe de stagiu de practica.

(2) Organizatorul de practica va initia, impreuna cu tutorele, emiterea certificatului Mobilipass, potrivit
Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului (Europass), cu conditia
indeplinirii de catre practicant a obligatiilor asumate prin prezenta Conventia-cadru privind
efectuarea stagiului de practica.

(3) Prezenta Conventie Cadru nu se aplica invatdmantului medical, fiind reglementat de Ordinul
ministrului sanatatii publice si al ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 140/1.515/2007
pentru aprobarea Metodologiei in baza cdreia se realizeaza colaborarea dintre spitale si institutiile
de invatdmant superior medical, respectiv unitdtile de invatamant medical.

(4) In intelesul prezenta conventie, orice notificare/comunicare intre parti va fi consideratd valabil
indeplinitd daca va fi transmisa celeilalte parti la adresa mentionata in prezenta conventie, in
scris, prin scrisoare recomandata cu aviz de primire.

Prezenta conventie cadru s-a incheiat azi, , In trei exemplare
originale, cate un exemplar pentru fiecare parte semnatara.

Organizator de practica Partener de practica Student/practicant
Universitatea de Vest
“Vasile Goldis” din Arad

Numele si Rector
prenumele | Prof. univ. dr. Coralia Cotoraci

Data

Semnatura

Numele si Decan,
prenumele | Conf. univ. dr. Remes Eugen

Semnatura
Stampila

Am luat cunostinta.

Nume si prenume Functia Semndtura

Cadru didactic supervizor Boitda Marius Conf.univ.dr

Tutore

Data




Anexa 1
la conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licentd /masterat

1. Durata totald a pregatirii practice:

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practicd in cazul
timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregdtirea dobandita de
studentul/masterandul in institutia de invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului
pe perioada stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitdti ale cadrului didactic din unitatea de invdtamant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor
de pregdtire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitdti ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr. Competenta Modulul de pregdtire | Locul de munca | Activitati planificate | Observatii

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de
pregadtire practica

Nume si prenume Functia Semndtura
Cadru didactic supervizor Boita Marius Conf.univ.dr
Tutore
Practicant

Data




